PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Conselho Municipal de Saude de Porto Velho - SEMUSA-CMSPV

ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO VELHO - CMSPV, REALIZADA NO
DIA VINTE E QUATRO DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

No dia vinte e quatro de junho de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas, realizou-se a quinta reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Saude de Porto Velho - CMSPV, de forma presencial, no periodo vespertino, no Auditério do Complexo Administrativo da Secretaria Municipal
de Saude - SEMUSA, situado na Avenida Campos Sales, n® 2283, Centro, primeiro piso, em Porto Velho/RO. A Plenéaria do Conselho Municipal
de Sautde de Porto Velho - CMSPV, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pelas Leis n? 8.080/90, de dezenove de
setembro de mil novecentos e noventa; n° 8.142/90, de vinte e oito de dezembro de mil novecentos e noventa; e pela Lei Complementar
Municipal n? 433/11, de vinte e quatro de outubro de dois mil e onze, reuniu-se sob a coordenacdo do Presidente do CMSPV, Robinson
Cardoso Machado Silva, representante titular da entidade Nucleo de Apoio a Crianga com Cancer — NACC. Registrou-se a presencga, em
modalidade presencial, dos seguintes conselheiros: Mariana Aguiar Prado, representante suplente da Secretaria Municipal de Satude -
SEMUSA; Elzilene do Nascimento Pereira, representante titular da Central Unica dos Trabalhadores - CUT; Maria Rita do Perpétuo Socorro
Araujo Soares, representante titular da Associagdo Rondoniense de Renais Cronicos, Transplantados e Diabéticos - ARRCT; Mario Yasuo
Kashimoto, representante suplente da ARRCT; Jacqueline Pedraza Mendes, representante titular do Conselho Regional de Servigo Social -
CRESS; Noeli Nunes de Lima, representante suplente do CRESS; Rodrigo Jason Jacob, representante suplente do Sindicato dos
Odontologistas do Estado de Rondénia - SODERON; Diessica Soares da Silva, representante titular do Conselho Regional de Farmacia - CRF;
Lina Maria Ambiel, representante titular da Casa de Saide Santa Marcelina; Charles Galdino de Macedo, representante titular do Sindicato
dos Profissionais de Enfermagem de Rondoénia - SINDERON; Daniel Amaral Lima, representante titular do Conselho Regional de Psicologia
242 Regido - CRP-24; Francisco José do Nascimento, representante suplente da entidade; Jarbas Galdino Bandeira, representante titular da
Associagéo Brasileira de Feridos e Queimados - ABFQ; José Odair do Nascimento Marciel, representante titular da Associagdo de Deficientes
Visuais do Estado de Ronddénia - ASDEVRON; José Cristiano Pinheiro, representante suplente da Ordem dos Advogados do Brasil - Secao
Rondénia - OAB/RO; e Alvaro Bastos Roberto, representante titular do Sindicato dos Trabalhadores em Saide do Estado de Rondénia -
SINDSAUDE. Constatou-se quérum legal para deliberages, com quinze entidades aptas a voto. O Presidente do CMSPV declarou aberta a
reunido e solicitou que a Vice-Presidente, Diessica Soares da Silva (CRF), conduzisse a solenidade de posse e juramento dos novos
conselheiros: Jarbas Galdino Bandeira, como representante titular da ABFQ; Jacqueline Pedraza Mendes, como representante titular do
CRESS; e Noeli Nunes de Lima, como representante suplente do CRESS. Em seguida, foi submetida a apreciagdo da Plendria a pauta do item
3.1.1 - Discussao e Deliberacao referente a aprovacao das atas das reunides anteriores, compreendendo: 22 Reunido Ordinaria de 25.03.2026;
22 Reunido Extraordindria de 31.03.2026; 32 Reunidao Extraordinaria de 09.04.2026; 32 Reunido Ordindria de 28.04.2026; 42 Reunido
Extraordinaria de 27.05.2026; e 42 Reuniao Ordinéria de 20.05.2026. As atas foram previamente encaminhadas aos conselheiros por e-mail. A
Plendria deliberou pela aprovagédo de todas as atas apresentadas, com excecdo do representante da OAB/RO que se absteve (José Cristiano
Pinheiro), justificou nao ter participado das respectivas reunides. A vice-presidente, Diessica Soares/CMSPV, solicitou que o item 3.1.2 -
Sobre o Trabalho em Plantoes Médicos e PJ, de autoria do presidente Robinson/CMSPV, permanecesse para discussao e deliberagao apds
a apreciacdo das pautas da gestdo. A conselheira Elzilene sugeriu o encaminhamento da votagdao em bloco, considerando que as propostas
tratavam de emendas parlamentares destinadas a SEMUSA. Esclareceu que, caso houvesse emendas destinadas a outras instituigoes, seria
necessario submeté-las previamente a andlise da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), antes de sua apreciagdo pelo Conselho. A vice-
presidente Diessica Soares/CMSPV submeteu a deliberagdao a proposta apresentada pela conselheira Elzilene/CUT. Diante da auséncia de
manifestacdes da plendria, a proposta foi considerada aprovada, permitindo a deliberagdo em bloco. Na sequéncia, a vice-presidente
organizou as propostas em dois grupos: emendas parlamentares federais e emendas parlamentares municipais. A conselheira e segunda
secretaria da Mesa Diretora do CMSPV, Maria Rita/ARRCT, realizou a leitura dos seguintes itens da pauta: Item 3.2.3 - Discussao e
Deliberacao: Aprovacao da proposta de emenda parlamentar federal referente a Proposta n? 11155765000126008, de autoria da deputada
federal Cristiane Lopes, no valor de R$ 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais), destinada a aquisicdo de material permanente e
equipamentos, consistindo na aquisicdo de aparelho de ultrassom portatil para atender as Unidades de Pronto Atendimento (UPA) Zona Leste,
UPA Zona Sul e UPA Jaci parana. Item 3.2.4 - Discussao e Deliberacao: Aprovacao da proposta de emenda parlamentar federal referente a
Proposta n? 11155765000126009, de autoria da deputada federal Cristiane Lopes, no valor de R$ 105.639,00 (cento e cinco mil, seiscentos e
trinta e nove reais), destinada a aquisicdo de material permanente e equipamentos, compreendendo um aparelho de ultrassom portatil e uma
incubadora de transporte para atender o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). Item 3.2.5 - Discussao e Deliberacao:
Aprovacdo da proposta de emenda parlamentar federal referente a Proposta n? 11155765000126003, de autoria da deputada federal
Cristiane Lopes, no valor de R$ 693.029,00 (seiscentos e noventa e trés mil e vinte e nove reais), destinada a aquisicdo de uma Unidade de
Suporte Avangado (USA) - unidade movel de saude, para atender o Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU). Em seguida, a
diretora do Departamento de Média e Alta Complexidade (DEMAC/SEMUSA), Francisca Nery, apresentou as propostas de emendas
parlamentares federais constantes da pauta e solicitou a inclusao de mais duas emendas parlamentares federais, bem como a
aprovacao da reprogramacao dos saldos das emendas parlamentares federais de autoria do deputado federal Liucio Mosquini,
referentes ao exercicio de 2024. Na oportunidade, apresentou a proposta de emenda parlamentar federal referente a Proposta n?
36000791290202600, de 2026, de autoria do deputado federal Fernando Maximo, no valor de R$ 1.200.000,00 (um milhao e duzentos mil
reais), destinada ao custeio da Rede de Atengédo Psicossocial (RAPS), contemplando os CAPS AD, CAPS Trés Marias e CAPS Infantojuvenil
(CAPS 1J). Informou que, apds a pandemia, ocorreu aumento significativo da demanda pelos servigos de satide mental e que os recursos
seriam destinados a ampliacdo das contratagbes complementares para atendimento da rede. Também apresentou a proposta de emenda
parlamentar federal referente a Proposta n? 36000806629202600, de 2026, de autoria do deputado federal Adalto Fera, no valor de R$
1.897.900,00 (um milhdo, oitocentos e noventa e sete mil e novecentos reais), destinada a aquisicdo de materiais de consumo e insumos
médicos para atender as Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) Zona Sul, Zona Leste e Jaci parand, os Prontos Atendimentos Ana Adelaide
e José Adelino, bem como a Maternidade Municipal Mae Esperancga. Na sequéncia, solicitou a aprovacao da reprogramacao dos saldos das
emendas parlamentares federais referentes as Propostas n? 11155765000124002 e n® 11155765000124007, ambas de autoria do deputado
federal Lucio Mosquini, nos valores de R$ 1.199.302,65 (um milhao, cento e noventa e nove mil, trezentos e dois reais e sessenta
e cinco centavos) e R$ 1.284.345,42 (um milhdo, duzentos e oitenta e quatro mil, trezentos e quarenta e cinco reais e quarenta e dois
centavos), respectivamente, destinadas a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para as unidades de atengdo especializada,
compreendendo as UPAs Zona Sul, Zona Leste e Jaci parand, além dos Prontos Atendimentos Ana Adelaide e José Adelino. O presidente
Robinson/CMSPV questionou a plendaria quanto aos esclarecimentos prestados e indagou se todos se consideravam aptos para a votagao. Néo
havendo manifestagdes, submeteu as propostas de emendas parlamentares federais a deliberagdo da plendria, que as aprovou por
unanimidade. (Em razao da aprovagao, os processos foram encaminhados para a elaboracdo de seis resolugées do Conselho). Na sequéncia,
Aline/DEMAC/SEMUSA apresentou as emendas impositivas individuais municipais constantes da pauta: Item 3.2.1 - Discussao e
Deliberacao: Aprovacdo do Plano de Trabalho referente a Emenda Impositiva Individual n® 029/2025, de autoria da vereadora Ellis Regina,
destinada a aquisicdo de material médico-hospitalar, consistente em uma Cémara Hiperbarica, para implantacdo do Servico de
Oxigenoterapia Hiperbarica (OHB) no Centro de Especialidades Médicas Dr. Rafael Vaz e Silva. Item 3.2.2 - Discussao e Deliberacao:
Aprovacao da proposta de Emenda Parlamentar Municipal n® 024/2025, de autoria da vereadora Ellis Regina, no valor de R$ 200.000,00



(duzentos mil reais), originalmente destinada ao Instituto Integra Inovagao e Futura para execucgao de agbes voltadas as Préaticas Integrativas
e Complementares em Saude (PICS), cuja destinacdo foi alterada para ampliacdo e modernizacdo da sala de curativos do Centro de
Especialidades Médicas Dr. Rafael Vaz e Silva, a fim de viabilizar a instalacdo da Camara Hiperbarica. Foi informado que o Departamento de
Planejamento (DPG/SEMUSA) nédo encaminhou o Plano de Trabalho referente ao item 3.2.2. O conselheiro Charles Galdino/SINDERON propos
que a votacdo nao fosse realizada em bloco. Justificou que a Camara Hiperbéarica representava importante avango para o tratamento de
pacientes, especialmente aqueles com pé diabético, infecgbes respiratéorias agudas (IRAS) e doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC).
Entretanto, manifestou-se contrario a aprovacdo do item 3.2.2 em razao da auséncia do Plano de Trabalho e da inexisténcia de estudos
técnicos elaborados em conjunto com os demais érgaos envolvidos. Na sequéncia, A conselheira Lina Maria/Santa Marcelina, questionou
se a equipe técnica responsavel pela operagdao da camara hiperbarica ja se encontrava devidamente capacitada para utilizar o equipamento,
considerando tratar-se de uma tecnologia nova a ser implantada na unidade. Ressaltou a importancia de que os profissionais recebessem
treinamento especifico antes do inicio da utilizagdo do equipamento, a fim de garantir a seguranca e a qualidade da assisténcia prestada,
evitando que um equipamento de alta complexidade fosse disponibilizado sem que houvesse pessoal habilitado para opera-lo. Na sequencia A
conselheira Diéssica/CRF corroborou o questionamento apresentado pela conselheira Irmé Lina acerca da capacitacdo dos profissionais
responsaveis pela operacao do equipamento. Ademais, solicitou esclarecimentos quanto ao tipo de equipamento a ser implantado e ao local
onde seria instalado e utilizado, visando compreender a estrutura prevista para a prestacdo do servico. O Presidente do Conselho
Municipal de Satide de Porto Velho - CMSPV, Dr. Robinson Cardoso Machado Silva, manifestou-se favoravelmente a iniciativa de
implantagdo da camara hiperbérica, reconhecendo sua relevancia para o atendimento de pacientes, especialmente em razdo das
caracteristicas geograficas da regido e da ocorréncia de casos relacionados a acidentes de mergulho e outras situagdes que demandam esse
tipo de tratamento. Contudo, ponderou que a utilizagdo da camara hiperbarica requer estrutura hospitalar especializada, equipe
multiprofissional capacitada e suporte tecnolégico adequado, considerando os riscos inerentes ao procedimento, inclusive a possibilidade de
intercorréncias que exijam atendimento intensivo. Nesse sentido, manifestou-se contrario ao plano de trabalho apresentado, por entender que
a instalagdo do equipamento em unidade de saide desprovida de estrutura hospitalar ndo atenderia aos requisitos técnicos e assistenciais
necessarios para garantir a seguranca dos pacientes. Ressaltou que, caso a implantagao fosse prevista em hospital geral com a infraestrutura
adequada, manifestaria posicionamento favoravel a proposta, reiterando que sua discordancia restringia-se ao local e as condigGes previstas
para a execucdo do projeto, e nédo a utilizacdo da tecnologia em si. os demais conselheiros tambem apresentaram questionamentos acerca da
existéncia de estudo técnico para implantacdo do equipamento, da disponibilidade de equipe especializada para sua operacdo e da previsao de
manutencao do equipamento. A equipe técnica da gestdo informou que ndo houve tempo habil para elaborar os estudos e documentos
correspondentes. Diante das informacgbes apresentadas, o presidente Robinson/CMSPV propds que a matéria fosse retirada de pauta, de
forma que o objeto da emenda pudesse ser destinado a outras agdes consideradas prioritarias para a populagdao. Em seguida, consultou a
plenédria quanto a suficiéncia dos esclarecimentos prestados e, diante da concordancia dos presentes, submeteu os itens 3.2.1 e 3.2.2 a
votacdo. A plendria deliberou pela nao aprovacao das propostas constantes dos itens 3.2.1 e 3.2.2. O Presidente do Conselho Municipal
de Saude de Porto Velho (CMSPV) solicitou a inclusdo de pauta referente a implantacdo dos Conselhos Locais de Saude, a qual foi aprovada
pela plenéria. Em seguida, apresentou esclarecimentos sobre a matéria e informou que a gestdo poderia complementar as informacgdes, caso
julgasse necessario. Explicou que a implantacdo dos Conselhos Locais constituiu uma iniciativa do Conselho Nacional de Satude, fomentada
havia aproximadamente dois anos. Destacou que, embora Porto Velho fosse a capital do estado, o municipio ainda se encontrava em estdgio
inicial quanto a implementacao dessa proposta. Informou que, no ano de 2025, foi desenvolvido um projeto-piloto, por meio do qual foram
implantados Conselhos Locais em dez unidades de satude. Esclareceu, contudo, que esses conselhos ainda permaneceram em fase de
implantagdo, sendo necessdarias a realizagdo das eleicOes de seus representantes, o fortalecimento do apoio institucional, a oferta de
orientacbes e a promocdo de educacdo permanente para assegurar seu pleno funcionamento. Esclareceu que a finalidade dos Conselhos
Locais consistiu em avaliar as condigées de funcionamento de cada unidade de saude, identificando as principais necessidades, dificuldades e
demandas da populagao atendida, cujas informagdes deveriam ser encaminhadas a gestdo municipal e ao Conselho Municipal de Satde.
Informou, ainda, que ja existia uma comissao representativa dos Conselhos Locais, anteriormente eleita pelo Conselho Municipal de Saude.
Acrescentou que o Ministério da Saude instituiu a possibilidade de apresentacéo de projetos para a implantacdo efetiva dos Conselhos Locais,
com previsdo de repasse de recursos no valor de R$ 100.000,00, estabelecendo como prazo final para submissao o dia 2 de julho. Esclareceu
que a elaboragdo e a apresentacdo do projeto constituiram atribuigdes da gestdo municipal, sendo necessaria a designacdo de um
coordenador-geral e de um coordenador adjunto, ambos servidores publicos, com carga horaria de vinte horas semanais destinada as
atividades do projeto. Ressaltou que, para viabilizar a apresentacao da proposta ao Ministério da Saude, tornou-se indispensavel a aprovagdo
prévia do Conselho Municipal de Saude. Justificou a inclusao extraordinaria da matéria na pauta em razdo da proximidade do prazo
estabelecido pelo Ministério da Saude. Informou que o projeto ainda se encontrava em fase de elaboragao, em virtude da priorizagao dos
trabalhos relacionados a realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude. Esclareceu, entretanto, que os procedimentos preparatoérios ja
haviam avancado significativamente e que a oportunidade de obtencdo dos recursos financeiros permitiria a conclusdo da proposta e seu
encaminhamento ao Ministério da Satde. Comprometeu-se a apresentar o projeto completo na prdéxima reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Satude e submeteu a apreciagao da plenaria a autorizagdo para a execucgdo do projeto de implantagao dos Conselhos Locais de
Saude, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Satde. Ndo houve manifestagées ou pedidos de esclarecimento por parte dos
conselheiros. Foi informado que tanto a execugao do projeto quanto a gestdo dos recursos financeiros permaneceriam sob responsabilidade
da administracdo municipal. Em seguida, o Presidente submeteu a matéria a votagdo. Nao houve votos contrarios nem abstengoes, tendo o
projeto sido aprovado por unanimidade pela plenaria. (Em razdo da aprovagao, o processo foi encaminhado para a elaboracao de
resolucdo do Conselho). Na continuidade dos trabalhos, o presidente Robinson/CMSPV retomou o item 3.1.2 para discussao e deliberacdo,
referente ao trabalho em plantdes médicos sob regime de pessoa juridica (PJ]). A ultima pauta tratou da organizacdo dos plantdes médicos
realizados por pessoas juridicas (P]). O tema foi apresentado ao Conselho pelo Sindicato dos Médicos, que relatou a adogédo de escalas de seis
horas continuas nas Unidades de Pronto Atendimento (UPAs). Considerou-se necessario que a gestdo prestasse esclarecimentos, tendo em
vista a auséncia de representantes do sindicato na reunido. Foi informado que a escala de seis horas mostrou-se adequada para o periodo
diurno, pois permitiu que o profissional encerrasse o expediente e retornasse as suas atividades pessoais. Entretanto, a aplicacdo do mesmo
modelo no periodo noturno gerou manifestagées de preocupacgéo por parte do Conselho Regional de Medicina e do Sindicato dos Médicos. As
entidades alegaram que, dependendo da forma de execugdo, a jornada poderia caracterizar condigbes inadequadas de trabalho,
especialmente pela auséncia de periodos destinados ao descanso e a alimentagao dos profissionais contratados por intermédio de empresas
prestadoras de servigos. Ressaltou-se que os médicos contratados por pessoa juridica ndo mantiveram vinculo empregaticio direto com o
Municipio, motivo pelo qual ndo usufruiram dos direitos previstos para empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Destacou-se, ainda, que a categoria médica manifestou insatisfacdo com a implantacdo da escala de seis horas continuas nas UPAs. Foi
registrado que eventual divulgagdo publica da situagdo poderia comprometer a imagem da gestdo municipal, da Secretaria Municipal de
Saude (SEMUSA) e do préprio Conselho Municipal de Saude. Diante desse cendrio, solicitou-se ao Sindicato dos Médicos que suspendesse
qualquer manifestagao publica até que o tema fosse apreciado pelo Conselho e que a gestdo apresentasse esclarecimentos sobre a proposta,
bem como sobre a possibilidade de adocdo de medidas que garantissem condi¢cbes adequadas de descanso e alimentacdo aos profissionais.
Também foi informado que, anteriormente, alguns médicos permaneciam durante todo o plantdo de doze horas, revezando-se nos
atendimentos para usufruirem dos periodos de descanso sem se ausentarem da unidade. Em razdo disso, solicitou-se que a gestdo
apresentasse formalmente o funcionamento da nova escala ao Conselho Municipal de Saude, para posterior deliberacdo. Apds essa
deliberagéo, o Sindicato dos Médicos e o Conselho Regional de Medicina poderiam adotar as providéncias que julgassem cabiveis. Durante os
debates, questionou-se se a escala de seis horas havia sido instituida por determinagao da gestdo ou se decorrera de decisao das empresas
contratadas. Foi informado que, segundo relato do presidente do Sindicato dos Médicos, a adogao da escala resultou de acordo entre a gestdo
e as empresas prestadoras de servigos. Conselheiros destacaram que a escala de seis horas poderia dificultar a organizacdao da jornada dos
profissionais, especialmente porque a maioria dos plantdes da area da saude permanecia estruturada em jornadas de doze horas. Também foi
ressaltado que eventual prejuizo aos periodos de descanso poderia comprometer a qualidade da assisténcia prestada e aumentar o risco de
falhas decorrentes do desgaste fisico e mental dos trabalhadores. Outro questionamento se referiu a eventual ilegalidade da medida. Foi
ponderado que a discussao ndo se limitou a legalidade da jornada, mas também envolveu os impactos da organizacao do trabalho sobre a
saude dos profissionais e sobre a qualidade da assisténcia prestada aos usudrios. Foi enfatizado que a contratagao por intermédio de pessoa
juridica representou vinculo distinto daquele estabelecido com servidores efetivos, circunstancia que motivou nova defesa da realizagdo de
concurso publico, a fim de assegurar estabilidade juridica e observancia dos direitos trabalhistas. Também foram levantadas duvidas quanto
ao tipo de contratacdo adotado, distinguindo-se a contratacdo de empresa da contratacdo individual por meio de microempreendedor
individual (MEI). Foi observado que, caso houvesse elementos caracterizadores de vinculo empregaticio, como controle de jornada, horarios
fixos e subordinagdo, seria necessaria andlise quanto a incidéncia da legislacdo trabalhista. Outro conselheiro ponderou que, caso o Municipio



tivesse contratado empresa para prestagdo continua de servigos médicos, eventual responsabilidade pelas condi¢oes de trabalho poderia
recair sobre a empresa contratada, devendo o contrato administrativo ser analisado para esclarecimento da questdo. Em seguida, o
representante da Secretaria Municipal de Saude, senhor Ricardo Brand&o, esclareceu que a reorganizacao das escalas decorreu de estudo
realizado durante aproximadamente trés meses, baseado na anélise do fluxo de atendimentos nas UPAs. O levantamento identificou variagdes
significativas na demanda ao longo das vinte e quatro horas, permitindo o redimensionamento da distribuicdo dos médicos conforme os
horérios de maior procura. Foi explicado que a adogdo das escalas de seis horas possibilitou concentrar maior nimero de profissionais nos
periodos de maior demanda e reduzir o quantitativo nos horarios de menor movimento, especialmente durante a madrugada. Esclareceu-se,
ainda, que a relagdo contratual do Municipio ocorreu exclusivamente com as empresas credenciadas, remuneradas por hora de servigo
prestado. Segundo a gestao, auditorias e fiscalizagdes identificaram situagdes em que profissionais ndo cumpriram integralmente a carga
horaria contratada. Diante disso, afirmou-se que a reorganizacado das escalas buscou garantir maior eficiéncia na utilizacdo dos recursos
publicos e no atendimento a populagdo. A gestdo também informou que os periodos de descanso e alimentagdo dos profissionais ndo foram
suprimidos, porém esclareceu que o Municipio ndo remuneraria horas nao trabalhadas, uma vez que a fiscalizacdo do contrato registraria
apenas o tempo efetivamente dedicado a prestagao dos servigos. Ressaltou-se que os custos relacionados ao descanso, alimentacdo e demais
despesas operacionais ja integraram os valores previstos no contrato firmado com as empresas credenciadas. Foi acrescentado que o objetivo
da medida consistiu exclusivamente na otimizagdo da assisténcia prestada a populagdo, mediante melhor distribuicdo dos profissionais
conforme os horérios de maior demanda, sem reducao dos direitos assegurados pelas empresas contratadas. Na sequéncia, registrou-se que a
discussédo envolveu trés aspectos distintos: o interesse dos usudrios na continuidade do atendimento, a execucgdo do contrato administrativo
firmado entre o Municipio e as empresas e as preocupacoes apresentadas pelas entidades representativas da categoria médica. Ressaltou-se
que caberia também as empresas assumirem a responsabilidade pela gestdo de seus profissionais, considerando que o contrato administrativo
foi celebrado para prestagdo de servigos médicos e nao com profissionais individualmente identificados. Ao final, o presidente reconheceu os
esclarecimentos apresentados pela gestdo, mas manifestou preocupacdo com a reducao do numero de médicos em determinados periodos,
especialmente diante da possibilidade de ocorréncia simultanea de multiplas urgéncias e emergéncias. Solicitou esclarecimento definitivo
acerca da origem da proposta de implantacdo da escala de seis horas. Em resposta, a Secretdria Municipal de Saude informou que,
inicialmente, apenas realizou reunidao com diretores das unidades e responsaveis técnicos para discutir alternativas de reorganizacdo das
escalas. Esclareceu que a proposta ainda seria formalmente apresentada as empresas contratadas e que informagdes preliminares divulgadas
antes da conclusdo do processo geraram interpretagdes divergentes em relagao as medidas efetivamente estudadas pela gestdo. A Secretaria
Municipal de Satude informou que a proposta contemplou, inclusive, a possibilidade de disponibilizacdo de médico de retaguarda para atender
situacbes excepcionais de aumento da demanda. Esclareceu que, caso uma unidade registrasse sobrecarga assistencial, poderia solicitar a
empresa contratada o envio de outro profissional para reforcar a equipe. Ressaltou que a medida ndo implicou redugdo do numero de
médicos, mas apenas o redimensionamento e a otimizagdo da distribuigdo dos profissionais, com o objetivo de melhorar a assisténcia prestada
a populacdo. Esclareceu, ainda, que a proposta foi motivada por apontamentos realizados pelo Tribunal de Contas e pela Controladoria-Geral
do Municipio (CGM), cujas fiscalizagées identificaram situagées em que o quantitativo de médicos previsto nas escalas ndo correspondia ao
namero de profissionais efetivamente presentes nas unidades. Em razdo dessas constatagdes, a gestdo promoveu estudos para aperfeicoar a
organizagédo das escalas. O presidente reconheceu que a iniciativa representou decisdo administrativa voltada a otimizacdo dos servigos.
Contudo, ponderou que a alteragdo impactou diretamente a rotina dos profissionais. Observou que, no Municipio de Porto Velho, néo
identificou hospitais publicos ou privados que adotassem oficialmente escalas noturnas de seis horas para médicos, embora tal jornada fosse
comum no periodo diurno para outras categorias profissionais. Em seguida, propés o encaminhamento da matéria, sugerindo que as quatro
empresas responsaveis pela prestagao dos servigos médicos nas UPAs fossem oficialmente convidadas a comparecer ao Conselho Municipal
de Saude para esclarecer a forma de organizagao das escalas e da execucdo contratual. Também propos o envio de oficios ao Sindicato dos
Médicos e ao Conselho Regional de Medicina, para que apresentassem seus posicionamentos sobre o tema. Registrou que a manifestacéo
apresentada decorreu das reclamagdes recebidas dos profissionais, os quais relataram insatisfacdo com a organizacao das escalas. Ressaltou
que muitos permaneceram submetidos ao modelo de trabalho em razdo da necessidade de manutencao de suas atividades profissionais,
circunstancia que limitou a possibilidade de manifestacdao direta dos trabalhadores. Também destacou preocupagdao com a seguranga
assistencial, considerando a possibilidade de profissionais cumprirem jornadas sucessivas em diferentes vinculos, sem o adequado periodo de
descanso. Observou que eventual comprometimento das condicdes de trabalho poderia repercutir na qualidade da assisténcia prestada aos
usudarios do Sistema Unico de Saude (SUS), além de expor os profissionais a responsabilizagao individual por eventuais falhas decorrentes da
sobrecarga laboral. O conselheiro Charles Galdino considerou que a reorganizagdo das escalas representou medida proviséria diante da
insuficiéncia de servidores efetivos e defendeu a realizagdo de concurso publico como solugéo estrutural para o problema. Ressaltou que, caso
fossem constatadas irregularidades na execugdo contratual, a responsabilidade nao recairia exclusivamente sobre a empresa contratada, uma
vez que a gestdo também possuiria responsabilidade solidaria na fiscalizagao do contrato. Acrescentou que seria importante disponibilizar ao
Conselho cépia do contrato administrativo firmado com as empresas, possibilitando analise detalhada das clausulas relativas a prestagdo dos
servigos. Registrou, ainda, que a auséncia de concursos publicos ao longo dos ultimos anos ocasionou redugéo significativa do quadro efetivo
de servidores em razdo de aposentadorias, exoneracOes, afastamentos e perdas decorrentes da pandemia, circunstancia que favoreceu a
ampliagdo das contratagdes tempordarias e por intermédio de pessoas juridicas. O conselheiro Jarbas manifestou entendimento de que a
discussdo deveria concentrar-se nos impactos da modalidade de contratacédo sobre a populagdo e sobre os trabalhadores, evitando direcionar
o debate para conflitos entre empresas e entidades sindicais. Propos que o Conselho, por meio de comissdo especifica, elaborasse relatério
técnico avaliando os efeitos da contratagdo por pessoa juridica na prestagao dos servigos e nas condigdes de trabalho, subsidiando futuras
deliberagdes, inclusive quanto a necessidade de realizagao de concurso publico. O presidente acolheu parcialmente a proposta e informou que
o Conselho ja possuia Comissdo de Satude do Trabalhador e da Trabalhadora, a qual poderia ser atribuida a realizacdo do levantamento
sugerido. Defendeu que o relatério fosse apresentado na reunido ordinaria seguinte e reiterou a necessidade de ouvir todos os envolvidos,
incluindo empresas contratadas, entidades representativas, 6rgaos de controle e trabalhadores, garantindo ampla discussdo da matéria antes
de qualquer deliberagédo. Esclareceu que o Conselho Municipal de Satde nao dispunha, naquele momento, de informagdes suficientes para
formular conclusao definitiva sobre o tema, razao pela qual considerou imprescindivel a realizagdo de estudos complementares. Submetida a
apreciacgdo do plenario, a proposta foi aprovada, ficando deliberado que a Comissdo de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora realizaria
levantamento sobre os impactos da organizacédo das escalas na saude fisica e mental dos profissionais e na qualidade da assisténcia prestada
a populagéo, devendo apresentar relatério na reunido ordinéaria subsequente. Também foi deliberado que a Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Saude expedisse convites oficiais ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas, ao Sindicato dos Médicos, ao Conselho Regional
de Medicina e as quatro empresas responsaveis pela prestacao dos servigcos médicos nas UPAs, para participacdo da discussdo. Na sequéncia,
foi sugerido que o gestor e o fiscal do contrato também participassem da reunido, apresentando os contratos administrativos, as escalas de
trabalho e os critérios utilizados para fiscalizagdo da execugéo contratual. Foi solicitado, ainda, que a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia da
Secretaria Municipal de Saude prestasse esclarecimentos acerca da operacionalizagdo das escalas, dos mecanismos de substituicdo de
profissionais e dos procedimentos adotados quando houvesse necessidade de convocagdo de médico de retaguarda. A conselheira Maria Rita
ressaltou que a Comissdo de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora deveria concentrar sua andlise nos impactos da organizagdo das
escalas sobre a saude fisica e mental dos profissionais, apresentando situagdes identificadas sem necessidade de individualizacdo dos
trabalhadores envolvidos. Nao havendo novas manifestagcbes. O Presidente Robinson, lembrou a todos presentes, que o Regimento
Interno da 112 Conferencia Municipal de Saude, ja havia sido apresentado a este conselho na ultima reuniao e que seria somente
colocado para aprovacao nesta. Pergunta a plenaria se ha alguma duvida e se todos estao esclarecidos. Entao colocou para
aprovacao. A plenaria aprova por unanimidade de votos o Regimento Interno da 112 Conferencia Municipal de Saude/ 2026. O
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho - CMSPV agradeceu a presenca de todos, reiterou a importancia do
cumprimento das deliberacoes aprovadas e declarou encerrada a reuniao, sendo lavrada a presente ata que, apos lida e aprovada
em plenaria, sera assinada pelo Presidente do Conselho Municipal de Saiude de Porto Velho - CMSPV e encaminhada para
publicacao oficial.
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